РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИВЯНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
 КРИВЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

17.05. 2013                                                       № 25                                             ст. Кривянская 
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Кривянского сельского поселения от 16.05.2011 № 111 «О денежном содержании Главы Кривянского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кривянское сельское поселение» 
В соответствии с Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Постановлением Администрации Ростовской области от 10.11.2011 года № 116  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в ред. постановления Правительства РО от 23.11.2012 N 1026)  Собрание депутатов Кривянского сельского поселения

РЕШИЛО:

 1. Внести в решение Собрания депутатов Кривянского сельского поселения Октябрьского района от 16.05.2011 № 111 «О денежном содержании Главы Кривянского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кривянское сельское поселение» следующие изменения:
 1.1. Статью 5  приложения 1 к Решению Собрания депутатов Кривянского сельского поселения Октябрьского района от 16.05.2011 № 111 «О денежном содержании Главы Кривянского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кривянское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

«1. При предоставлении Главе Кривянского сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.

В случае если Глава Кривянского сельского не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

2. Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании письменного заявления Главы Кривянского сельского поселения в размере полутора должностных оклада.
Главе Кривянского сельского поселения, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления Главы Кривянского сельского поселения в должность.

При прекращении полномочий Главы Кривянского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения полномочий. 

3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи Главой Кривянского сельского поселения соответствующего заявления.

4. Главе Кривянского сельского поселения также предоставляется ежегодная компенсация на лечение. Единовременная выплата производится один раз в календарном году в размере четырех должностных окладов на основании его письменного заявления.

        При прекращении полномочий Главы Кривянского сельского поселения, в том числе досрочно, единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения»
 1.3. Статью 10  приложения 2 к Решению Собрания депутатов Кривянского сельского поселения Октябрьского района от 16.05.2011 № 111 «О денежном содержании Главы Кривянского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кривянское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

«Статья 10. Ежегодная компенсация на лечение 
 Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) также предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов один раз в календарном году на основании его письменного заявления.
 В случае  если муниципальный  служащий (лицо, замещающего муниципальную должность) не использовал  в течение календарного года своего права  на ежегодную компенсацию на лечение, то компенсация  производится  в конце  календарного года  на основании  его письменного заявления. 
Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), принятому на муниципальную службу в Кривянское сельское поселение в течение года, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу до окончания года.
При уходе муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания года.

В остальных случаях муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность), за которым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала года до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 и пунктами 5-9 части 1 статьи 13, пунктами 2.1-2.3 части 2 статьи 14.1, пунктами 2-4 части 1 статьи 19  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», компенсация на лечение не выплачивается.

Муниципальному служащему (лицу, замещающему муниципальную должность) предоставляется основные и дополнительные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законодательством, правовыми актами Собрания депутатов Кривянского сельского поселения.

2.  Настоящее решение  вступает  в законную силу  с момента его официального обнародования в информационном бюллетене  и распространяет свое  действие  на правоотношения, возникшие  с 01.01.2013 г. 
Глава Кривянского 

сельского поселения                                                                                  Л.Г. Зеленков

