                                             РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                       
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН

Муниципальное образование «Кривянское сельское поселение»
Администрация Кривянского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» декабря 2012  г.                                         №  329                                          ст. Кривянская

О поощрении работников культуры
 за перевыполнение муниципального задания

                 Для стимулирования работников культуры, перевыполнивших муници​пальное задание с целью усовершенствования работы, руководствуясь Уставом муниципального образования «Кривянское сельское поселение» администрация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить положение «О поощрении работников культуры за пе​ревыполнение муниципального задания», согласно приложению к данному по​становлению.
2. Постановление вступает в силу с момента официального обнародования.
3. Контроль за исполнением  настоящего  постановления оставляю за собой.

Глава Кривянского

сельского поселения                                                                      Л.Г. Зеленков
Приложение к Постановлению Администрации Кривянского сельского поселения от 19.12.2012 № 329
Положение

о поощрении работников культуры за перевыполнение муниципального задания
1. Общее положение.
1.1 Настоящее Положение принято в целях:

· материальной заинтересованности работников в добросовестном ис​полнении своих должностных обязанностей;

· проведения воспитательной, культурно-просветительной работы на вы​соком уровне, улучшения качества культурного обслуживания населения;

· установление зависимости оплаты труда от определенного результата работы;

· приведение в соответствие размера оплаты труда конкретного работни​ка с объемом и качеством выполняемой работы и эффективности труда.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

· Трудового и налогового кодексов РФ;

· Закона РФ от 09.10.1992 №3612-1 «Основы законодательства Россий​ской Федерации о культуре» и иных законов и нормативных актов Российской Федерации, Ростовской области и органов местного самоуправления;

· уставов муниципальных учреждений культуры поселения;

· трудовых договоров.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия материально​го стимулирования и распространяется на работников муниципального учре​ждения культуры, занимающих должности в соответствии со штатным распи​санием.

1.2. Материальное стимулирование производится на основании оценки ди​ректором муниципального учреждения культуры личного вклада каждого ра​ботника в выполнении задач учреждения, оформляется приказом по каждому учреждению и осуществляется:

· за счет средств экономии заработной платы;

-   за счет средств от платных услуг в размере, утвержденном в установ​ленном порядке.

2. Виды и размеры премий:
2.1. Премирование предусматривает выплату работнику денежных сумм в целях поощрения за безупречное выполнение трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, дости​жением конкретных результатов в работе.

  - за перевыполнение муниципального задания, плана платных услуг;

- за высокий организационный и творческий уровень работы кружков, коллективов (количество участников, участие в конкурсах, фестивалях различ​ных уровней, высокие результаты участия в них);

  - за активное участие в концертной деятельности поселения, района, области;

  - за проведение массовых мероприятий (праздники, семейные мероприя​тия, народные гуляния) для населения поселения;

 - за достигнутые успехи в областных и районных смотрах, фестивалях и конкурсах народного творчества;
- за расширение сети самоокупаемых студий и кружков;

- за инновационную творческую деятельность (внедрение новых форм и методов работы);

- за получение нагрудного знака Министерства культуры России и Ро​стовской области;

- при получении грамоты Министерства культуры России и Ростовской области;
- к юбилейным датам (женщины - 50,55,60; мужчины - 50, 60);

- к профессиональному празднику работников культуры.
3. Периодичность выплаты премий работникам не устанавливается, так как носит единовременный характер.
4. Размер премии не должен превышать одного должностного оклада в ме​сяц.
5. Источники выплат: экономия фонда заработной платы, доходы от плат​ных услуг.
6. Размер премий определяется на основе критериев оценки эффективно​сти работы работников учреждений культуры в учетном периоде и соответ​ствующих им коэффициентов:
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности

	1,0
	Перевыполнение муниципального задания (увеличение количества кружков, участников в них, увеличение коли​чества мероприятий).



	0
	При наличии дисциплинарного взыскания


          Оценку эффективности работы работников учреждений культуры и приня​тие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет директор учреждения на основании предоставленных отчетов работника о пе​ревыполнении муниципального задания.

Специалист 1 категории

по правовой и кадровой работе                                                     О.В. Клочкова
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