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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ОКТЯБРЬСКИЙ  РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИВЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

28.06.2016 года                             №     129                              ст.Кривянская
О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Кривянского сельского поселения 

 от 24.12.2008 года № 23 «Об оплате труда 

работников, осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органа местного 

самоуправления, и обслуживающего персонала

 органа местного самоуправления Кривянского 

сельского поселения»


В целях приведения нормативных правовых актов Кривянского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с   Федеральным Законом от 02.06.2016 г № 164-ФЗ  « О внесении изменений в статью 1 Федерального Закона «О минимальном размере оплаты  труда», руководствуясь статьей 47 Устава муниципального образования «Кривянское сельское поселение»

Собрание депутатов
Кривянского сельского поселения

РЕШИЛО:

           1. Статью 1 решения Собрания депутатов Кривянского сельского поселения от 24.12.2008 года № 23 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного 

самоуправления, и обслуживающего персонала органа местного самоуправления Кривянского сельского поселения» изложить в следующей редакции:
« Статья 1. Система оплаты труда технического персонала и обслуживающего персонала» 

          1. Система оплаты труда технического персонала включает в себя:
1) должностные оклады руководителей, специалистов и служащих;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

2. Система оплаты труда обслуживающего персонала включает в себя:

1) ставки заработной платы;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

          3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью  отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности);
        4. В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда;

       5. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

      6. Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц».

     2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 июля 2016 года,   и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Кривянского сельского поселения в сети Интернет.

     3. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего финансово-экономической   службы поселения  Д.Н. Корюкову
Глава Кривянского
сельского поселения






Л.Г. Зеленков
[image: image1]